
 کسب وکار توسعه و برندینگ مشاوره قرارداد

 فی مابین: قرارداد این

 وب رایب م،یر ،09120150321 شزاس شزاره با ارزادیل، فرزد، ،حمزه نژاد مهران آقای .1
www.hamzenezhad.com، توسعه و برندینگ مشاور دنوان به ،9 پلاک بهشهر، خیابان شهران، راکن 

 می شود. دامی،ه "مشاور" قرارداد این در که کسب وکار
 

 راکن و [..................................] شزاس شزاره دارای [.............................]، فرزد، ،[............................] .2
 به کارفرما………………………………………………………………………………………………………………………………………]، کامل [دشادی
 می شود، دامی،ه "کارفرما" قرارداد این در که )SACHAQ( ساچاق برد، صاحب دنوان

 قابل ………ماه م،ت به ………………………و شاریخ در قرارداد این می گردد. لازم الاجرا و منعق، ذیل شرایط و مفاد اراس بر
 باش،. می ادتبار شاریخ……………………..فاق، از پق و اجرارب

 

 قرارداد موضوع – 1 ماده

 ذیل: حوزه های در مشاور شورط شخصصی مشاوره خ،مات ارائه

 برد،ینگ ارتراشژی ش،وین و طراحی ●
 ه،ف بازار و برد، فعلی وضعیب شحلیل ●
 کسب وکار شورعه و رش، مسیر طراحی ●
 بصری) و (کلامی برد، هویب ش،وین ●
 فروش و بازاریابی کزپین های طراحی برای مشاوره ●
 برد، فعلی فعالیب های اصلاح و ارزیابی ●
 بازار در برد، positioning باز جهب اجرایی راهکارهای ارائه ●

 

 قرارداد مدت – 2 ماده

 بود. خواه، شز،ی، قابل طرفین کتبی شوافق با و ارب ماه 3 م،ت به امضاء شاریخ از قرارداد این ادتبار م،ت

 

 پرداحو نحوه و حق الزحمه – 3 ماده

 ارب. شومان 5،000،000 با برابر ررزی مشاوره رادب هر مبلغ .1
 ارب. ش،ه شعیین مشاوره ساعو هر برای تومان 4،000،000 مبلغ طرفین، شوافق با راچاق برد، برای .2
 شود. انجام جلسه زمان تعییا درحواسو هرگونه از پیش باید حق الزحمه پرداحو .3
 ش،. دخواه، بردامه ریمی زمان این از کزتر جلسات و می باشد دقیقه 60 مشاوره جلسه هر زمان حداقل .4
 برای جلسه هر از پیو بای، واریمی فیو شصویر و می گیرد ادرام زیر کارت شزاره طریق از صرفاً پرداخب ها .5

 شود: اررال مشاور
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 صادرات بادک - حزمه دژاد مهران دام به
 

 جلسات برگزاری قوانیا و شیوه – 4 ماده

 در فقط حضوری جلسات ).Google Meet / Zoom( بود خواه، آنوریا به صورت مشاوره جلسات اولویب .1
 می شود،. برگمار مشاور ش�یی، و کارفرما کتبی درخوارب صورت

 مجوز بدون حاضریا دیگر یا کارفرما توسط جلسات ضبط اسو. محفوظ مشاور برای فقط جلسات ضبط حق .2
 اسو. ممنوع مکتوب

 تأیید صورت در تنها بیشتر حضور بود. حواهد کارفرما سوی از نفر دو حداکثر جلسات در حاضر افراد تعداد .3
 اسو. امکان پذیر مشاور قبلی

 شرایط و محیط، رکوت کافی، شزرکم جلسه در شرکب کنن،گان که کن، حاصل اطزینان ارب موظف کارفرما .4
 دزاین،. فراهم را دزیق گفب وگوی برای منارب

 بود. دخواه، ارترداد قابل جلسه وجه شعیین ش،ه، زمان از پیو رادب 12 از کزتر جلسه لغو صورت در .5
 شود. پرداخب و ثبب مورددظر زمان شنظیم از پیو رادب 48 ح،اقل بای، جلسه برای درخوارب .6

 

 

 مشاور تعهدات – 5 ماده

 کارفرما روی از ارائه ش،ه داده های کلیه و فایل ها م،ارک، برد،، اطلادات کامل محرمادگی حفظ ●
 برد، وضعیب با متنارب اجرایی و دزلیاشی شخصصی، مشاوره ارائه ●
 فروش شورعه و بازاریابی شبلیغات، برد،ینگ، بردامه های پیاده رازی و ش،وین در هزراهی ●
 شوافق ش،ه موضودات مح،وده در کارفرما ربالات به حرفه ای و منارب پارخگویی ●
 لموم صورت در جلسات دتای� به مربوط فایل های و گمارش  ارائه ●

 

 

 کارفرما تعهدات – 6 ماده

 قرارداد این 3 ماده طبق مشاوره همینه های به موقع پرداخب .1
 

 آین،ه اه،اف و محصولات اجرایی، شیم بازار، برد،، وضعیب درباره جامع و دقیق اطلادات ارائه .2
 محتوای تهیه داحلی، تید آماده سازی جمله: از مشاور پیشنهادی برنامه های اجرای در حداکثری همکاری .3

 مشاور پیشنهادی زمانی بازه های رعایو و جلسات در مایر حضور بازار، تسو های اجرای نیاز، مورد
 ب،ون ثال�  شرکب های یا اشخاص به مشاوره جلسات مفاد و فایل ها ارناد، روش ها، اطلادات، افشای د،م .4

 مشاور کتبی مروز
 جلسات در حرفه ای فضای و دظم ادب، ردایب .5
 جلسه مح،وده از خارج موضودات به پرداختن یا حواشی از اجتناب و شزرکم حفظ .6
 مشاور با ایشان برخورد دحوه و جلسات در کارفرما رزب از حاضر افراد قبال در کامل مسئولیب .7
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 قرارداد فسخ – 7 ماده

 با و یک طرفه به صورت را قرارداد می شواد، مقابل طرف طرفین، از یک هر روی از شعه،ات ادرام د،م صورت در .1
 دزای،. فسخ موجه دلیل ارائه

 ش،. دخواه، مسترد پرداخب ش،ه مبالغ کارفرما، روی از فسخ صورت در .2
 جلسات به مربوط بخو بازپرداخب به متعه، مشاور موجه، دلیل ب،ون و مشاور روی از فسخ صورت در .3

 بود. خواه، باقی ماد،ه
 

 شرایط سایر – 8 ماده

 فکری: مالکیو حقوق .1
 اجرایی، روش های فایل ها، ارناد، پیشنهادات، ای،ه ها، به مربوط فکری مالکیب و معنوی حقوق کلیه 

 ارائه قرارداد م،ت طول در مشاور شورط که شورعه ای م،ل های و برد،ینگ الگوهای شحلیلی، فرآین،های
 به مراز مشاور راهنزایی شحب و قرارداد این مح،وده در صرفاً کارفرما و بوده مشاور به متعلق صرفاً می شود،
 آن هارب. از ارتفاده

 کسب ب،ون یا قرارداد این چارچوب از خارج در موارد این از بهره برداری یا ارائه ادتقال، بازدشر، ارتفاده، هرگوده 
 بود. خواه، قادودی پیگرد مشزول و بوده مزنوع مشاور، از ررزی و کتبی اجازه

 
 فسخ: از پیش فرآیند .2

 از پیش موظف اد، طرفین از یک هر قرارداد، اجرای رود، در طرفین میان اختلاف یا دارضایتی بروز صورت در 
 .کنند مصرح مسفله رفا برای اجرا قابل و منصقی مشاد، پیشنهاد دو حداقل فسخ، به اقدام

 شنها دزای،. اق،ام راهکارها این اجرای و بررری به دسبب کاری، روز 5 ح،اک� ر م،ت در ارب موظف مقابل طرف 
 فراهم قرارداد قادودی و ررزی فسخ امکان کن،، پی،ا ادامه اختلاف یا دش،ه اجرا پیشنهادها این که صورشی در

 بود. خواه،
 

 نساه ها: اعتبار .3
 امضاء می شود. دگه،اری طرفین از یک هر دمد و گردی،ه شنظیم یکسان اعتبار دارای نساه ی دو در قرارداد این 

 بود. خواه، طرفین روی از آن مفاد شزامی پ�یرش به منمله  دسخه دو هر

 طرفیا تأیید و امضاء

 مشاور:
 _____________________ امضاء: 
 حزمه دژاد مهران خادوادگی: دام و دام 
 .......................... شاریخ: 

 کارفرما:
 _____________________ امضاء: 

 ....................................... خادوادگی: دام و دام 
 .......................... شاریخ: 

 
 ش،. خواه، ادرام ه،ف گ�اری و شخص�  داده، پایه بر شصزیم گیری ها بع،، به اینرا از
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