
 

 کسب وکار تخصصی مشاوره خدمات ارائه قرارداد
 فی مابین: قرارداد این

 وب فایو مدیر ،09120150321 تماس شماره با افمانی� ، فرزند حمزه نژاد، مهران آقای 
www.hamzenezhad.com، در که کسب وکار تخصصی مشاور ننوان به ،۹ پلاک مرزداران، بلوار تهران، فاکن 

 می شود. نامیده "مشاور" قرارداد این

 و
 تماس شماره دارای [.............................]، فرزند [.........................................]، خانوادگی نام و نام 

 به ……………………………………………………………………………………]، کارفرما کام�  [نشانی فاکن و [.....................................]
 می شود، نامیده "کارفرما" قرارداد این در که ..................................................... برند / کسب وکار مدیر ننوان

 می گردد. لازم الاجرا و منعقد ذی�  شرایط و مفاد افاس بر

 

 قرارداد موضوع – 1 ماده

 ذی� : حوزه های در مشاور توفط تخصصی مشاوره خدمات ارائه

 انسانی) مناب، بازار، (مدیریو، کسب وکار فعلی وضعیو تحلی�  ●
 کسب وکار پایدار توفعه و رشد مسیر طراحی ●
 کسب وکار فیستو فازی و داخلی فرآیندهای بهینه فازی ●
 ریسک کاهش و بهره وری فودآوری، افزایش برای نملیاتی راهکارهای ارائه ●

 

 قرارداد مدت – 2 ماده

 بود. خواهد تمدید قاب�  طرفین کتبی توافق با و افو ماه ……… مدت به امضاء تاریخ از قرارداد این انتبار مدت
 انتبار فاقد ………………….. تاریخ از پس و اجرافو قاب�  ماه ……… مدت به ………………….. تاریخ در قرارداد این 

 می باشد.

 

 پرداخو نحوه و حق الزحمه – 3 ماده

 افو. تومان 12،000،000 با برابر رفمی مشاوره فانو هر مبلغ ●
 افو. الزامی جلسه زمان تعیین درخوافو هرگونه از پیش حق الزحمه پرداخو ●
 شد. نخواهد برنامه ریزی زمان این از کمتر جلسات و افو دقیقه ۶۰ مشاوره جلسه هر زمان حداق�  ●
 از جلسه هر از پیش باید واریزی فیش تصویر و شده انرام زیر کارت شماره طریق از صرفاً پرداخو ها ●

 گردد: ارفال مشاور برای واتس اپ طریق
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 صادرات بانک – حمزه نژاد مهران – 2182-0023-6976-6037 
 

 جلسات برگزاری قوانین و شیوه – 4 ماده

 ).Google Meet / Zoom / WhatsApp( می شوند برگزار آنلاین به صورت مشاوره جلسات ●
 بود. خواهد امکان پذیر مشاور تأیید و کارفرما کتبی درخوافو با تنها حضوری جلسات ●
 افو. ممنوع کتبی اجازه بدون کارفرما توفط ضبط افو. محفوظ مشاور برای صرفاً جلسات ضبط حق ●
 قبلی. هماهنگی با فقط این، از بیشتر افو. مراز جلسات در کارفرما طرف از نفر دو حداکثر حضور ●
 نماید. فراهو کافی تمرکز با جلسات برای منافب محیط افو موظف کارفرما ●
 افو. افترداد قاب�  آن وجه جلسه، لغو صورت در ●
 شود. پرداخو و ثبو موردنظر زمان از پیش فانو ۴۸ حداق�  باید جلسه هر درخوافو ●

 

 مشاور تعهدات – 5 ماده

 کارفرما کسب وکار جزئیات و مستندات اطلانات، محرمانگی کام�  حفظ ●
 کسب وکار اهداف و چالش ها رشد، مرحله با متنافب نملیاتی و تخصصی مشاوره ارائه ●
 بهینه فازی و انسانی مناب، توفعه فیستو فازی، بازاریابی، مالی، مدیریو برای قاب�  اجرا راهکارهای ارائه ●

 فرآیندها
 بلندمدت و کوتاه مدت توفعه راه نقشه طراحی در همراهی ●
 مشاور صلاحدید و نیاز صورت در تکمیلی فای�  های و گزارش ها ارائه ●

 

 کارفرما تعهدات – 6 ماده

 ۳ ماده طبق هزینه ها به موق، و دقیق پرداخو ●
 اهداف و مناب، رقبا، فروش، تیو، کسب وکار، فعلی وضعیو درباره دقیق اطلانات ارائه ●
 حضور و تیو آماده فازی پیشنهادها، پیاده فازی داده ها، تهیه جمله از برنامه ها اجرای در کام�  همکاری ●

 جلسات در فعال
 مشاور کتبی مروز بدون ثالث اشخاص به جلسات محتوای و مستندات اطلانات، افشای ندم ●
 جلسات در حرفه ای نظو و تمرکز رنایو ●
 جلسات در کارفرما فوی از حاضر افراد تعام�  و رفتار قبال در کام�  مسئولیو ●

 

 قرارداد فسخ – 7 ماده

 را موجه دلی�  ارائه با یک طرفه فسخ حق دیگر طرف طرف، هر تعهدات انرام ندم یا تخلف صورت در ●
 دارد.

 شد. نخواهد مسترد پرداخو شده مبالغ کارفرما، فوی از فسخ صورت در ●
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 جلسات هزینه بخش بازپرداخو به موظف موجه، دلی�  بدون مشاور فوی از فسخ صورت در ●
 بود. خواهد باقی مانده

 

 شرایط فایر – 8 ماده

 فکری: مالکیو
 به متعلق قرارداد، مدت طول در مشاور توفط ارائه شده متدهای و الگوها افناد، راهکارها، ایده ها، کلیه 

 خارج افتفاده هرگونه افو. قرارداد این محدوده در موارد این از افتفاده به مراز صرفاً کارفرما افو. مشاور
 بود. خواهد قانونی پیگرد مشمول رفمی مروز بدون چارچوب این از

 فسخ: از پیش فرآیند
 ارائه مسئله ح�  برای منطقی و مشخص راهکار دو حداق�  افو موظف ناراضی طرف اختلاف، صورت در 

 اجرا، ندم صورت در تنها دهد. پافخ راهکارها این به کاری روز ۵ مدت در افو موظف مقاب�  طرف دهد.
 داشو. خواهد وجود قرارداد رفمی فسخ امکان

 نسخه ها: انتبار
 فوی از آن مفاد کام�  پذیرش به منزله نسخه هر امضاء و شده تنظیو یکسان انتبار با نسخه دو در قرارداد این 

 افو. طرفین

 

 طرفین تأیید و امضاء

 مشاور:
 _____________________ امضاء: 
 حمزه نژاد مهران خانوادگی: نام و نام 
 .......................... تاریخ: 

 کارفرما:
 _____________________ امضاء: 

 ....................................... خانوادگی: نام و نام 
 .......................... تاریخ: 

 
 شد. هداهد انجام هدف گ�اری و تخص�  داده، پایه بر تصمیم گیری ها بعد، به اینجا از
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